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Activitatea desfasurata in secretariatul unei unitati de fnvatamant special
reprezinta o ingemanare de trairi si sentimente, responsabilitati si beneficii, daruire si
recompense, timp, efort, dar si sansa de a amprenta pozitiv viata unor copii, care
datoritd contextului special in care s-au ndscut si trdiesc, si-au construit lumea lor
interioara.

Interactiunea cu aceasta lume interioara creeaza sentimentul Tmplinirii si
confera siguranta ca investitia merita facuta, oferind sansa de a avea o contributie n
procesul de transformare a societatii romanesti intr-una caracterizata de acceptare,
toleranta si respect fatd de valoarea intrinsecd pe care orice fiintd umana o
reprezinta.

Centrul "PRIMAVARA” este un proiect comun romano-norvegian, care a luat
fiinta in anul 1992 din initiativa Ajutorului Popular Norvegian, in scopul de a oferi
servicii copiilor cu dizabilitati din judetul Caras-Severin si din tara. Lucrul in echipa
mixta in perioada transferului de "know-how”, 1992-1996, a creat nenumarate
oportunitati pentru personalul roman angajat la acea vreme in centru. Au aparut
concepte noi, principii noi, metode de evaluare, deschidere in relationare, intr-o
societate taratd de comunism, obisnuitd sa opereze cu notiuni golite de orice
semnificatie. Contactul permanent cu specialistii norvegieni au influentat fundamental
modul de lucru "incetatenit” in Centru, “"devenirea” profesionald a echipei de
specialisti romani si pe toti cei care, mai tarziu, au venit in legatura cu acestia.

Intentia norvegienilor de a crea un centru pilot si resursa, ideea de pionierat in
ceea ce priveste integrarea copiilor cu dizabilitati in fnvatdméantul de masa, a
pozitionat Centrul "PRIMAVARA” in relatie de colaborare cu o serie de entitati care
isi desfasurau activitatea in domenii diferite: autoritati locale, scoli, spitale, unitati de
protectie sociala, universitati, ONG-uri etc. Posibilitatea de a colabora cu toate
acestea la nivelul comunitatii, dar si la nivel central, a creat si oportunitatea de a
influenta politicile educationale din tara noastra, prin promovarea unui model de
recuperare scandinav / international adaptat in Romania. Astfel, primul elev a fost
integrat in anul 1995, deschizadnd calea pentru ceea ce avea sa devina, prioritate
pentru ministerul de resort, odata cu reformarea sistemului de fnvatamant prin
aparitia Legii Educatiei Nationale, in anul 2011.

Dupa retragerea partenerului norvegian, din dorinta de a mentine activitatea
desfasuraté la aceleasi standarde, fn anul 2000, am infiintat Asociatia "Pentru Copiii
Primaverii” . Proiectele pe care le-am derulat ne-au adus Tn contact cu parteneri din
foarte multe tari europene. Experientele traite impreund au avut un impact deosebit,
sensibilizand zeci de inimi, oameni care traiesc la o distantd considerabild de qrasul
nostru, provenind din medii diferite, din culturi diferite, au hotarat sa se daruiasca pe
ei insisi, timpul si bunurile lor, pentru a ajuta copiii din Romania.




Dintre acestea, mentionez vizita a 2 voluntare din Anglia (Brenda Davies si
Elaine Scogings), in cadrul schimbului de experienta realizat in timpul derularii unui
proiect. Dupa o intélnire cu un grup de parinti, cele doua voluntare au fost in asa
masura impresionate de situatia unor copii cu dizabilititi care reprezentau "cazuri
sociale”, incét, la aproximativ o luna dupa plecare, au constituit o Asociatie denumit&
,Prietenii Centrului PRIMAVARA, in scopul de a sponsoriza copiii respectivi. Actiunile
s-au desfasurat in cadrul Programului NADIS (Nasi la Distantd) care este derulat de
organizatia noastra incepand cu anul 2003 pana in prezent.

Un al doilea exemplu il constituie implicarea d-lui Jan Nieuwenhuis in
sustinerea programelor organizatiei noastre. Dupa prima lui vizitd in Romania in anul
2004, acesta a declarat ca s-a "indragostit iremediabil de tara noastra si de copiii ei”.
Astfel, anul acesta se Tmplinesc 10 ani de cand, in calitate de reprezentant al
comunitatii Amersfoort Olanda, a preluat responsabilitatea identificarii sponsorilor in
cadrul Programului NADIS si a participantilor la derularea Programului HELP, ale

asociatie.

Alaturi de exemplele mentionate pot sta zeci de persoane din tard si din
strainatate, care au contribuit la dezvoltarea institutionala a unitatii noastre, sustinand
si influentand ascensiunea ei pentru atingerea obiectivelor propuse.

Fermitatea deciziilor, viteza de reacfiie, puterea de intelegere si devotamentul
acestor oameni au constituit un model pentru noi, demonstrand faptul ca dorinta de
implicare si de a face bine nu cunoaste granite! in acelasi timp, am inteles ca toti
acesti oameni promoveaza un alt sistem de valori, acela in care accentul cade nu pe
posesiunile pe care le acumulezi de-a lungul vietii, ci pe schimbarile pe care le
determini in viata semenilor tai, pe straduinta de a face din lumea in care traim un loc
mai bun.

Desi parcursul institutiei noastre, marcat de nenumarate oportunitati, a fost
unul anevoios datorita dinamicii modificarilor legislative caracteristice perioadelor de
tranzitie, experientele traite in timpul activitatii desfasurate in cadrul Centrului
"PRIMAVARA”, mi-au marcat existenta, mi-au adus implinire, avand un rol definitoriu
in dezvoltarea mea personala. Pentru lucrurile care nu pot fi exprimate in cuvinte, nu
pot sa spun decat Muliumesc!
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